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PREAMBULE
Avant de mettre en place un projet documentaire de l’établissement, il était nécessaire de faire une analyse globale de la fonction documentaire telle qu’elle existe actuellement au Lycée Mendès France.

Au-delà d’un simple état des lieux, ce sont des choix, des usages, des priorités dans le cadre d’une politique documentaire qui sont proposés. Cela suppose : 

· L’élaboration d’une politique de formation des élèves en information documentation. Les compétences validables dans le cadre du B2i nous conduisent à plus de cohérence dans ce domaine.

· La mise en place d’un véritable système d’information autour des ressources accessibles par l’ensemble de la communauté, tout en permettant à ce système d’être ouvert sur l’extérieur grâce à un accès aux ressources à distance.

· La rationalisation des pratiques documentaires dans un souci d’efficacité.

La politique documentaire est à l’articulation de plusieurs logiques : disciplinaire, documentaire, organisationnelle. Elle implique une responsabilité partagée entre les différents acteurs et usagers de l’établissement (équipe éducative, élèves, parents), et donc une réelle collaboration entre tous.

Elle doit permettre de rendre cohérente et lisible l’action du professeur documentaliste au sein du projet d’établissement et, grâce à la culture de l’information,  créer une nouvelle dynamique entre les disciplines.
	1 - ESPACE CDI : une plus grande visibilité

	ETAT DES LIEUX 

2008-2009
	Missions Prof. Doc
	Projet d’établissement 

+ Papet 2008-2009
	Projet documentaire académique
	Projet documentaire à court terme
	Projet documentaire à long terme

	Pour 1400 élèves : 

- 1 salle de travail et de consultation : 40 places assises + 1 coin lecture avec 12 fauteuils

- 1 enclave pour archives et orientation : 10 places assises
- 1 réserve remplie de manuels scolaires + matériel audio-visuel +papeterie + expos

- 1 vestiaire servant d’atelier et de lieu de stockage pour le matériel et archives du CDI

- 1 salle informatique : 11 postes élèves + 1 imprimante 

- 1 salle de travail pour professeurs : documentation + 3 ordinateurs + divers matériels, archives et vieux meubles

- 1 accès direct à la salle des profs par un escalier intérieur

- Entrée du CDI équipée d’un portique antivol (12 ans d’âge) présentant des défaillances régulières

- Mobilier et rayonnages : 28 ans, sauf banque de prêt, fauteuils du personnel, coin lecture et quelques étagères

- Espaces différenciés : Langues, Pôle européen et Manuels scolaires

- Absence d’éclairage au-dessus du coin lecture/BD et l’espace Langues
	Annexe 2

Partie III

5° alinéa 

Accueillir les publics au sein du CDI
	Projet d’établissement  2007 -2010 :
AXE 3 :

Adapter et améliorer le cadre et les outils de travail

Papet  2008 – 2009 :

	Ambition 3 :

Adapter l’offre de formation et de certification  aux objectifs de réussite scolaire

Ambition 4 :

Assurer la sérénité de la vie scolaire 

Accueil des élèves : organiser au CDI l’accueil des élèves hors du temps de classe

Ambition 5 :

 Mettre l’ouverture de l’école sur son environnement au service de la réussite scolaire
	- Créer un espace orientation plus visible à l’entrée de l’enclave : achat du Kiosque Onisep demandé au PRELP depuis 2 ans + installation d’un ordinateur

-Revoir l’éclairage absent au-dessus du coin lecture, insuffisant dans l’entrée et dans l’enclave

- Vider réserve, rangements et salle de travail des profs de tout ce qui est inutile (dossiers anciens, vieux meubles)

- Déplacer le stock des manuels scolaires non utilisés (où ?) pour redonner à la réserve du CDI sa fonction d’origine

- Déplacer le rayonnage SF/Policier vers le centre du CDI : achat d’un nouveau rayonnage. Le rayonnage actuel sera réutilisé pour désengorger le fonds littérature

- Créer un espace spécifique « Cinéma »  pour l’option cinéma audio-visuel.
	- Changer le portique : prévoir deux sorties (élèves et escalier intérieur)

- Renouveler le mobilier et les rayonnages
- Créer une salle de travail pour accueillir les groupes et les classes : nécessite une rénovation approfondie du CDI

- Mise en valeur du coin Bandes dessinées : changement de mobilier pour des bacs et des présentoirs

- Créer un espace de travail pour les personnels : atelier, bureau, réserve fonctionnelle


	2-PERSONNEL : recentrer le travail des personnels sur les missions documentaires

	ETAT DES LIEUX 

2008-2009
	Missions Prof. Doc
	Projet d’établissement 

+ Papet 2008-2009
	Projet documentaire académique
	Projet documentaire à court terme
	Projet documentaire à long terme

	- Deux professeurs documentalistes à plein temps (1 poste titulaire + 1 poste TZR en remplacement de Mr Soulier) pour le LG, LT et LP. 
- 60 h de travail pour une amplitude horaire d’ouverture de 46h
- 3 jours d’ouverture en continu : 8h -18h (mardi, mercredi, jeudi)
 - 2 jours = fermeture 12h -13h (lundi et vendredi).  Mercredi : ouverture jusqu’à 16h
- Contrat d’aide- documentaliste (CAE) non renouvelé en décembre 2007 

- Un total de 12 h en commun  (contre 34 en solitaire)
- Salle informatique difficile à surveiller quand on est seul

- Pas d’ouverture le soir après 18 h pour les internes
- Temps passé par les professeurs documentalistes pour  gérer les manuels scolaires : 5 à 6 semaines/an 
(gestion des spécimens, planning, ramassage + rappels, gestion des stocks, distribution, gestion des fiches de prêt)
	Annexe  2 
Partie I : 

Concevoir et mettre en œuvre une politique documentaire

Partie II : 

Contribuer à former les élèves à la maîtrise de l’information
Partie III : 

Mettre à disposition des ressources et organiser la diffusion de l’information

Partie IV :

Faciliter l’ouverture de l’établissement sur son environnement
	Projet d’établissement 2007-2010 :
AXE 1

A- Améliorer la réussite scolaire

B-Accompagner et aider les élèves

AXE 3

Adapter et améliorer le cadre et les outils de travail

Papet 

 2008-2009 :
	Ambition 1

Faire acquérir par les élèves les connaissances et les compétences attendues

Ambition 2

Promouvoir l’égalité des chances par la réussite scolaire des élèves en zone difficile et des élèves à besoins éducatifs particuliers

Ambition 3 :

Adapter l’offre de formation et de certification  aux objectifs de réussite scolaire

Ambition 5 :

 Mettre l’ouverture de l’école sur son environnement au service de la réussite scolaire

Ambition 6 : 

Promouvoir l’égalité des chances par la réussite scolaire des élèves


	- Renouveler le contrat d’aide-documentaliste  pour : 

→ permettre une ouverture en continu tous les jours

→ assurer les tâches administratives, le traitement matériel des documents ainsi que les opérations de prêt

→ prendre en charge une partie des tâches en lien avec les manuels scolaires

- Revoir l’organisation des tâches concernant la gestion  des manuels scolaires :  répartition équitable entre la Vie scolaire, l’Intendance, les Professeurs Principaux et le CDI (conformément à la note circulaire des IPR du 20/10/04).
	- Pérenniser un emploi d’aide-documentaliste au CDI pour :

→ éviter des ruptures dans certaines tâches de gestion (inventaire)

→ assurer une régularité de l’accueil (absence lors de stage)

→ permettre une ouverture en journée continue toute la semaine 
- Installation de Viewver pour permettre la surveillance de la salle informatique depuis le CDI
- Demander au Conseil Régional la prise en charge de la gestion des manuels scolaires par le recrutement de personnel spécifique en fin et en début d’année scolaire


	3 - BUDGET : optimiser les ressources

	ETAT DES LIEUX 

2008
	Missions Prof. Doc
	Projet d’établissement 

+ Papet 2008-2009
	Projet documentaire académique
	Projet documentaire à court terme
	Projet documentaire à long terme

	- Documents + abonnements : 4079  €
- Petit matériel CDI : 2200€
TOTAL : 6279 € 
pour  1400 élèves, soit
 4,49 € / élève

- Abonnements : 2612 €
(essentiellement par une centrale d’achat : EBSCO)
- Crédits pédagogiques disciplinaires gérés par le CDI en collaboration avec les professeurs coordonnateurs en SES, Histoire/Géo, Lettres, Philo, Langues et partiellement en Arts
- Pas de ligne spécifique pour l’option cinéma :

Achats faits en 2008 sur les crédits :

* CDI : 787,80  €

* disciplinaires : 583,10  €
TOTAL : 1370,80 €
- Contrat de maintenance et mise à jour du logiciel SUPERDOC pris en charge avec tous les autres contrats par l’établissement 
	Annexe 2

Partie III 
3°alinéa

- Organiser un système d’information documentaire

- Elaborer et mettre en œuvre un budget, en accord avec le chef d’établissement
	Projet d’établissement 2007-2010

AXE 1 

Permettre à l’élève s’approprier et de réussir sa scolarité.

AXE 2 

Développer les études et les formations scientifiques ou technologiques industrielles

AXE 3 

Adapter et améliorer le cadre et les outils de travail

Papet 2008 - 2009
	Ambition 3 

- Adapter l’offre de formation et de certification aux objectifs de réussite scolaire

- Actualiser le fonds documentaire en l’adaptant à l’évolution de l’offre de formation proposée aux élèves
	- Poursuivre la politique d’achat de documents d’actualité ou liée à des événements spécifiques 

- Passage à l’abonnement WEB pour le CIDJ

- Créer une ligne budgétaire spécifique pour l’option cinéma et audiovisuel 
- Prise en charge financière des mémofiches par le crédit TICE
- Sélectionner avec les disciplines concernées les ressources en ligne de CORRELYCE pour les acquérir
	- Abonnement aux périodiques à
→  étudier avec disciplines concernées les opportunités de renouvellement, modification ou suppression de certains  abonnements
→ Explorer les secteurs pour lesquels il n’y a pas (ou plus) d’abonnement.




	4 - PRET DES DOCUMENTS : diffusion et circulation des documents

	ETAT DES LIEUX 

2008-2009
	Missions Prof. Doc
	Projet d’établissement 

+ Papet 2008-2009
	Projet documentaire académique
	Projet documentaire à court terme
	Projet documentaire à long terme

	- Pour l’ensemble de l’établissement, emprunts 2007 / 2008 :

→ 1584 documents

→ 272 périodiques

- Prêt informatisé pour l’ensemble des documents (papier et multimédia) sauf pour les périodiques

- Prêt : 3 documents (livre, périodique, document ONISEP, etc..) pour 3 semaines

- Rappels : normalement faits 2 fois par trimestre 

→ non respecté depuis le départ de l’aide-documentaliste

→ diffusion des rappels difficile (par la Vie scolaire ou par les Profs Principaux). Nous ne disposons pas des adresses des familles.

- Tables de nouveautés ou d’actualité

- Ponctuellement (1 fois/an) diffusion des nouvelles acquisitions ou d’un fonds spécifique sur le site du lycée


	Annexe 2

Partie III

3ème alinéa :

Organiser, gérer un système d’information documentaire

4ème alinéa :

Communiquer

5ème alinéa : Accueillir les publics au sein du CDI
	Projet d’établissement 2007-2010

AXE 1 

Permettre à l’élève de s’approprier et de réussir sa scolarité

A – 1° Accompagner et aider les élèves

Papet 2008-2009
Améliorer le taux d’accès au Bac des élèves de seconde
	Ambition 4 :

Assurer la sérénité de la vie scolaire

Ambition 6 :

Disposer de données statistiques pouvant servir d’indicateurs de la mise en oeuvre de la politique documentaire de l’établissement (prêts)
	- Favoriser l’emprunt des documents par leur mise en valeur :

→ tables thématiques ou d’actualité plus fréquentes

→ réorganisation  ou déplacement de certains rayons (Policier/SF, Bandes dessinées)

→ inciter les professeurs à participer à la semaine de la presse
- Information régulière (trimestrielle) pour les nouvelles acquisitions sur le site du lycée

- Reprendre le rythme de 2 rappels/trimestre pour permettre une meilleure circulation des documents

- Disposer des adresses des familles pour envoyer les rappels quand c’est nécessaire
	- Développer les actions en faveur de la lecture, en particulier en direction de la SEP
- Maintenir et renforcer les liens avec les partenaires culturels (Bibliothèque) : mieux faire connaître les lieux, les ressources, les animations autour du livre

- Affiner les statistiques de prêt 




	5-GESTION DU FONDS DOCUMENTAIRE : organiser et rendre accessibles les documents

	ETAT DES LIEUX 

2008-2009
	Missions Prof. Doc
	Projet d’établissement 

+ Papet 2008-2009
	Projet documentaire académique
	Projet documentaire à court terme
	Projet documentaire à long terme

	- Fonds documentaire entièrement informatisé (papier+multimédia)

Inventaire partiel : fait en juin 2008 (classes 0-1-2-3)

- 686 DVD + cassettes vidéo (beaucoup de cassettes vidéo sont non conformes au droit de prêt)

- Périodiques

* Quelques abonnements gratuits

* Bulletinage dans un cardex en très mauvais état

* Revues dépouillées (Mémodoc net, CRDP  Poitiers)

* Archivage au CDI sur plusieurs années (2, 3, 4 ans)

- Manuels et annales en consultation et en prêt

- Orientation ONISEP : documentation mise à jour chaque année

- Pôle Européen essentiellement constitué de brochures 

- Espace « Langues » rassemblant toute la documentation sur les langues étrangères

- Dossiers documentaires : obsolètes pour la plupart, n’ont plus été mis à jour depuis 5 ans

	Annexe 2

Partie II : Contribuer à former les élèves à la maîtrise de l’information

Partie III : 

- Mettre à disposition des ressources et organiser la diffusion de l’information

- Effectuer une veille documentaire

- Collecter la documentation nécessaire à l’établissement et la traiter

Partie IV :

Faciliter l’ouverture de l’établissement sur son environnement
	Projet d’établissement 2007-2010
AXE 1

A - Améliorer la réussite scolaire et le devenir des élèves à l’issue de leur scolarité

B-Favoriser  l’apprentissage des langues, l’ouverture à l’international et l’accès à la culture
AXE 2 

B - Promouvoir les études  technologiques et adapter les formations

C - Faire de la filière aéronautique une référence académique et nationale
Papet 2008/2009


	Ambition 3 

- Adapter l’offre de formation et de certification aux objectifs de réussite scolaire

- Actualiser le fonds documentaire en l’adaptant à l’évolution de l’offre de formation proposée aux élèves

- Aménager un lieu dédié à la recherche de l’information et à la construction du projet d’orientation de l’élève

Ambition 5 :

 - Mettre l’ouverture de l’école sur son environnement au service de la réussite scolaire

- Assurer le soutien logistique aux actions liées aux projets pédagogiques liés à l’ouverture internationale de l’établissement ou à sa politique culturelle : coin « Europe », fonds LV, etc.
	- Fonds audio-visuel
* Inventaire  des cassettes vidéo et DVD

* Désherbage des documents audiovisuels non conformes au droit de prêt

* Réorganisation des armoires vidéo avec refonte du classement :

-par support (DVD, cassette)

-par  nature (fictions, documentaires, théâtre, langues)

- Désherbage des manuels scolaires et des annales et de l’espace « langues étrangères » en collaboration avec les professeurs concernés

- Poursuite de l’inventaire (classes 5-6-7) en fin d’année scolaire 2009

- Actualisation de la documentation du Pôle européen
- Elimination des archives de certaines revues (archives consultables sur Internet, ex : Le Monde)

- Créer un espace Orientation avec l’installation du KIOSQUE ONISEP demandé au PRELP 2009, mettre un ordinateur en accès libre

- Mise en valeur du fonds policier/SF : désherbage + déplacement du rayonnage près du pilier central

- Renouveler le cardex
	- Terminer l’inventaire du fonds documentaire et pérenniser l’opération chaque année (partiellement si on ne peut pas faire mieux)

- Elimination des dossiers documentaires élèves (sauf dossiers d’actualités) 

- Désherbage régulier du fonds documentaire

- Enrichissement du fonds documentaire en géographie, en sciences et  techniques en collaboration avec les professeurs
- Envisager d’abandonner SUPERDOC Premium pour un logiciel de recherche documentaire libre et gratuit (type PMB) quand les conditions techniques de conversion des bases seront remplies.




	6 – EQUIPEMENT TECHNIQUE ET INFORMATIQUE : mutualiser, moderniser pour un meilleur usage

	ETAT DES LIEUX 

2008-2009
	Missions Prof. Doc
	Projet d’établissement + Papet  2008-2009
	Projet documentaire académique
	Projet documentaire à court terme
	Projet documentaire à long terme

	- Pour le personnel, deux ordinateurs :

→ 1 pour les opérations de prêt

→ 1 pour la gestion et le secrétariat

+ 1 imprimante
- pour les élèves :

→ 11 ordinateurs
→ 2 postes non reliés au réseau

→ 1 imprimante réseau
- dans la salle réservée aux professeurs : 

→ 3 ordinateurs
→ 1 imprimante couleur
→ 1 photocopieur (servant de relai à l’imprimante des élèves quand celle-ci tombe en panne)

- Ligne téléphonique directe pour la région

- Logiciel de gestion documentaire SUPERDOC (mise à jour  régulière)

- Accès à la salle informatique sur inscription et présentation du carnet de correspondance ou carte lycéen  → Difficulté à obtenir ces documents à jour

- Salle informatique du CDI très demandée par les professeurs d’enseignement général quand la salle multimédia est déjà occupée → Au détriment des élèves qui viennent en accès libre
	Annexe 2
Partie III : 

Mettre à disposition des ressources et organiser la diffusion de l’information :

- effectuer une veille documentaire

- connaître et participer à la mise en place de nouveaux outils d’information comme les ENT

- Collecter la documentation nécessaire à l’établissement,, la traiter

- Contribuer à former les élèves à la maîtrise de l’information, formation à la démarche de recherche, usage des ressources et travail personnel des élèves
	Projet d’établissement 2007-2010 :
AXE 2 :

B – Promouvoir la culture technologique et adapter les formations

AXE 3 : 

C – Développer les outils et les usages des TICE

Papet 2008-2009
	Ambition 6 : 
- Moderniser la gestion académique au service des objectifs pédagogiques et éducatifs

- Assurer une gestion informatisée du fonds documentaire

- Disposer de données fiables et actualisées pouvant servir d’indicateurs (achats, prêts, etc.)
	- Prévoir 1 ordinateur relié au réseau dans l’espace Orientation pour faciliter les recherches des élèves

- Grâce à l’outil GRR (Gestion de Réservation des Ressources), établir un plan d’occupation des salles informatiques de tout le lycée (spécialisées et généralistes)
- Mutualiser les ressources 

→ en  ouvrant à l’enseignement général les salles informatiques spécialisées pendant les créneaux libres
→ en faisant les réservations  par internet pour toutes les salles informatiques du lycée

- Etre formé pour pouvoir gérer la salle informatique du CDI (administrateur de modèle)

- Fin septembre, demander aux professeurs principaux de vérifier le carnet de correspondance (avec photo).
	- Prévoir l’aménagement d’une 2ème salle multimédia généraliste pour désengorger les salles existantes et redonner toute sa place à l’accès libre au CDI
- Protéger les vitres de la salle informatique des élèves avec des films spéciaux (surchauffe dans la salle à cause du nombre de machines quand il fait soleil)

- Connecter  un des deux ordinateurs du personnel à internet pour éviter les allées et venues entre les deux salles

→ Ceci permettrait d’installer Viewver pour surveiller la salle des élèves à distance


	7 - ACTIONS PEDAGOGIQUES : formation et accompagnement

	ETAT DES LIEUX 

2008-2009
	Missions Prof. Doc
	Projet d’établissement 

+ Papet  2008-2009
	Projet documentaire académique
	Projet documentaire à court terme
	Projet documentaire à long terme

	- Formation des élèves de 2de et de 1ère BP3 à la classification et à l’utilisation  du logiciel de recherche documentaire SUPERDOC : 17 classes par  ½ groupe

- Accompagnement des groupes :

→ TPE : de septembre à février séries L, ES et S travaillent au CDI toutes les semaines

→ ECJS : recherches au CDI à la demande des professeurs

→ CCF : préparation du dossier (sections professionnelles) 

→ PPCP : ponctuellement à la demande des professeurs

→ CAP Nouvelle chance et parcours personnalisé : ponctuellement selon les besoins.

Un planning hebdomadaire permet de suivre l’accueil des groupes au CDI.

- Accompagnement individuel des élèves au quotidien (orientation, conseil de lecture, recherche, TICE)

- Actions spécifiques en collaboration avec les professeurs

- Validation d’items du B2I
- Initiation au logiciel Superdoc : diaporama installé au CDI
	Annexe 2

Partie II :    

- Contribuer à former les élèves à la maîtrise de l’information

- Prendre des initiatives pour que tous les élèves soient formés à la démarche documentaire

- Coopérer avec les enseignants disciplinaires et les équipes pédagogiques

- Coopérer avec les personnels d’éducation
	Projet d’établissement 2007-2010

AXE 1 

Permettre à l’élève s’approprier et de réussir sa scolarité.

Papet 2008 - 2009


	Ambition 1

Faire acquérir par les élèves les connaissances et les compétences attendues

- Technologie de l’information et de la communication : aider les élèves à construire les compétences liées à la recherche et à l’exploitation de l’information par la mise en œuvre d’une programmation des apprentissages ciblés sur toute la durée du parcours scolaire

- Participer à la validation des compétences du B2I

- Socle commun : au travers des projets pédagogiques disciplinaires ou transversaux, mis en œuvre en collaboration avec d’autres enseignants, identifier les compétences du socle commun en jeu dans les activités d’apprentissage prévues et participer à leur évaluation
	- Formation des élèves :

→ 2de et 1ère BP3
* reconduire la formation à SUPERDOC
* formation à l’usage d’Internet (méthodologie, analyse de site, droit)

→ classes de 1ère
Vérification des acquis en début d’année (avant de démarrer les TPE)

- Aide à l’orientation : accompagner les projets liés à l’orientation  (visite d’entreprise, recherche documentaire, construction d’un projet personnel) 

- Proposer des formations pour les professeurs 

→ Utilisation du logiciel de recherche documentaire SUPERDOC
→ Formation aux  pratiques informatiques,  CORRELYCE, DOKEOS, etc. 

- Mettre le diaporama (initiation à Superdoc) en ligne sur le site du lycée 

- Elargir la validation du B2I
	 - Trouver une solution WEB  pour pouvoir consulter la base documentaire à l’extérieur du lycée

- Améliorer la formation interne des professeurs en matière d’utilisation des TICE


	8-ACTIVITES EDUCATIVES ET CULTURELLES : s’ouvrir sur son environnement culturel proche

	ETAT DES LIEUX 

2008-2009
	Missions Prof. Doc
	Projet d’établissement + Papet 2008-2009
	Projet documentaire académique
	Projet documentaire à court terme
	Projet documentaire à long terme

	-Prix Littéraire du Lycée (9°année) Sélection de 6 titres

→ 3classes (1ère L, 1ère S, 1ère STL) = 80 élèves
→ collaboration avec la médiathèque G. Sand et rencontre prévu avec l’auteur primé

→ utilisation des anciennes sélections par les autres classes (en particulier en seconde)
- Cinéma
→ option CAV = 39 élèves.

 Participation aux festivals « Tous courts » d’Aix-en-Provence et au festival de Cannes

→ Lycéens au cinéma = 6 classes :168 élèves
→ Sorties au cinéma « Les Lumières » à la demande des professeurs ou sur proposition des professeurs  ou de la salle de cinéma (300 élèves pour « Entre les murs »)
- Théâtre : participation à l’atelier théâtre hebdomadaire :  mise en scène d’une pièce qui sera présentée en fin d’année au lycée
- Ouverture à l’Europe

→ Aide à l’organisation de voyages à l’étranger (Espagne, Italie, Grande-Bretagne)

→ Section européenne : valorisation du  fonds en langue anglaise (élections américaines)
- Expositions régulières (OGM, SIDA)
- CESC : participation aux actions (journée mondiale contre le SIDA, semaine contre le racisme)
 Participation au stage d’établissement 
	Annexe 2 

Partie IV
Faciliter l’ouverture de l’établissement sur son environnement

Collaborer avec les partenaires de la lecture publique

Coopérer avec les centres à vocation culturelle

Contribuer avec les médias locaux à sensibiliser les élèves à leur rôle

Contribuer à l’ouverture européenne et internationale 
	Projet d’établissement 2007-2010
AXE 1

B - Favoriser l’apprentissage des langues, l’ouverture) l’international et l’accès à la culture

- Permettre la maîtrise et l’usage d’une langue étrangère. Former et inciter à la mobilité internationale

- Développer et mettre en cohérence les actions du domaine culturel
C - Favoriser l’accès à la citoyenneté et à la responsabilité
 Papet 2008-2009
	Ambition 5

Mettre l’ouverture de l’école sur son environnement au service de la réussite scolaire

Ouverture internationale et culturelle, assurer un soutien logistique aux projets relevant de ces 2 axes éducatifs : Pôle « Europe », fonds LV, etc.
	- Poursuivre les actions en faveur de la lecture (Prix littéraire)

- Renouveler la demande de subvention (CVLA) au près de la Région pour le financement des opérations culturelles

- Diversifier les expositions
- Europe : enrichir le fonds de fiction en langues étrangères (romans, films)

- Cinéma : créer un espace spécifique bien identifié dans le CDI pour permettre à tous les élèves 

→ de découvrir le fonds d’ouvrages du CDI
→ de suivre l’actualité cinématographique locale et nationale
- Théâtre : filmer les pièces montées par les élèves et proposer les enregistrements sur DVD pour le prêt. Participation à un concours avec l’Alliance française en Roumanie
	- Prévoir un espace équipé d’un écran, d’un lecteur DVD et de casques pour les élèves de l’option cinéma

- Europe : valoriser les voyages à l’étranger (expositions et films présentés aux autres élèves)

- Varier les abonnements culture/loisirs pour ouvrir de nouveaux horizons culturels aux élèves



	9 – COMMUNICATION : échanger pour valoriser et développer le rayonnement du CDI

	ETAT DES LIEUX 

2008-2009
	Missions Prof. Doc
	Projet d’établissement 

+ Papet 2008-2009
	Projet documentaire académique
	Projet documentaire à court terme
	Projet documentaire à long terme

	- Page d’accueil du CDI sur le site du lycée : informations renouvelées et suivies irrégulièrement (nouvelles acquisitions, expos, vie culturelle, événements du lycée, etc.)

- Affichage :

→ salle des profs : panneau peu visible, peu utilisé

→ à l’extérieur, panneau à côté du CDI : affiches souvent arrachées, panneau non utilisé

→ Vitres du sas du CDI : bonne visibilité à l’extérieur, pas de dégradation. Très utilisé, renouvellement régulier de l’information

- Utilisation du courrier électronique pour transmettre les informations aux professeurs

- Contacts réguliers et informels avec les professeurs coordonnateurs pour diverses collaborations et informations (acquisitions, désherbage)

- Très peu d’actions menées en collaboration avec le service Vie Scolaire (on ne connaît pas la plupart des surveillants)

- Un professeur documentaliste coordonnateur TICE
	Annexe 2
Partie III

4ème alinéa
- Communiquer

- Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre d’un dispositif de communication interne et externe à l’établissement, en pensant aux publics prioritaires

- Communiquer les résultats de veille documentaire et assurer la diffusion ciblée ou personnalisée de l’information selon les profils d’intérêt


	Projet d’établissement 2007-2010

AXE 3 :

Adapter et améliorer le cadre et les outils de travail

B – Améliorer les politiques et outils de communication interne

Papet  2008 - 2009
	Ambition 1 :

Faire acquérir par les élèves les connaissances et les compétences attendues

Ambition 2 :

Promouvoir l’égalité des chances par la réussite scolaire des élèves

Ambition 3 : 

Adapter l’offre de formation et de certification aux objectifs de réussite scolaire

Ambition 4 : 

Assurer la sérénité de la vie scolaire

Ambition  5 :

Mettre l’ouverture de l’école sur son environnement au service de la réussite scolaire

Ambition 6 : 

Moderniser la gestion académique au service des objectifs pédagogiques et éducatifs
	- Plus grande régularité du suivi des informations sur la page CDI du site du lycée

- Aménager le panneau CDI en salle des profs pour le rendre plus visible et efficace

- Participation aux conseils d’enseignement

- Participation aux réunions du Conseil Pédagogique
- Participation au CA quand il est question du CDI

- Rencontre en début d’année scolaire pour tout le personnel Vie scolaire (surveillants, CPE,  professeurs documentalistes) :
→ se connaître

→ mise en accord des règles de fonctionnement


	- Une meilleure circulation de l’information : participer à la mise en place d’une politique de l’information globale à l’intérieur de l’établissement

- Basculer le site Web du lycée en SPIP :

→ permettrait au CDI de rédiger des articles

→ mise à jour plus rapide et régulière

→ meilleure information pour tous


	10 –  EVALUATION DE LA POLITIQUE DOCUMENTAIRE : expertiser  pour mieux gérer

	ETAT DES LIEUX 

2008-2009
	Missions Prof. Doc
	Projet d’établissement 

+ Papet 2008-2009
	Projet documentaire académique
	Projet documentaire à court terme
	Projet documentaire à long terme

	- Rapport d’activité 2007/2008 élaboré en juin 2008. Document remis à l’administration et à l’intendance et consultable au CDI.
- Pas de document d’évaluation les années précédentes

- Statistiques de prêt :

→ Répartition par classes et par groupes d’emprunteurs

→ Répartition par type de documents

- Pas de statistiques de fréquentation par les différents utilisateurs : élèves (lycée général, technologique, SEP, BTS ou GRETA), professeurs, autres personnels

- Suivi  mensuel de l’utilisation de CORRELYCE à partir d’octobre 2008

	Annexe 2

Partie I Concevoir et mettre en œuvre une politique documentaire
Partie III

Mettre à disposition des ressources et organiser la diffusion de l’information

3ème alinéa 

Organiser, gérer un système d’information documentaire

4ème alinéa

Communiquer


	Projet d’établissement 2007/2010

AXE 3

Adapter et améliorer le cadre et les outils de travail

Papet 2008-2009
	Ambition 3 :

Adapter l’offre de formation et de certification aux objectifs de réussite scolaire

Ambition 6 :

- Moderniser la gestion académique au service des objectifs pédagogiques et éducatifs

- Disposer de données statistiques pouvant servir d’indicateurs de la mise en œuvre de la politique documentaire de l’établissement (fréquentation, prêts, achats…)


	- Poursuivre le suivi des achats grâce aux outils déjà mis en place et les améliorer pour aboutir à une gestion raisonnée des achats

- Affiner les statistiques de prêt :

→ les périodiques : bilan des prêts sur plusieurs années pour mieux connaître l’utilisation qui en est faite et mieux cibler les besoins des lecteurs

→ pour les autres documents : répartition des prêts par nature de document

- Elaborer des statistiques d’utilisation du matériel informatique :

→ en accès libre

→ en groupe (1/2 classe, TPE, ECJS, PPCP) 

- Lisibilité de la politique documentaire de l’établissement :

→ Vote en CA

→ Diffusion auprès des personnels
	- Concevoir un outil qui permette d’évaluer la fréquentation du CDI en tenant compte de la diversité des publics accueillis 

- Mesurer la connaissance de la politique documentaire par l’implication de tous les acteurs dans l’établissement

- Bilan régulier : rapport d’activité annuel mis à la disposition de la communauté éducative à chaque fin d’année scolaire


Lycée Pierre Mendès France

Avenue Yitzhak Rabin

13127 VITROLLES

CENTRE DE DOCUMENTATION ET D’INFORMATION

ETAT DES LIEUX

RAPPORT D’ACTIVITE 2007 -2008
I – ACCUEIL HORAIRES ET FREQUENTATION

A – HORAIRES

Pour l’année 2007-2008, les horaires d’ouverture ont été établis de la manière suivante :

	LUNDI


	8h00 / 12h00 – 13h00 / 18h00

	MARDI


	8h00 / 12h00 – 13h00 / 18h00

	MERCREDI


	8h00 / 12h00 – 13h00 / 16h00

	JEUDI


	8h00 / 18h00

	VENDREDI


	8h00 / 12h00 – 13h00 / 18h00


1. Ouverture globale du CDI
L’ouverture globale du CDI et de 44h  par semaine réparties sur 5 jours du lundi au vendredi. Ceci permet à la plupart des utilisateurs potentiels de choisir le moment qui leur convient pour venir travailler au CDI.

2. Ouverture 12h / 14h
Cependant l’ouverture 12h / 14h est extrêmement réduite : une seule journée d’ouverture en continu dans la semaine, le jeudi, pour les raisons suivantes :

· Mme BARRAL qui  travaille à 80%, était en formation le mardi toute la journée à l’IUFM. Les 20% manquants de son horaire n’ont pas été remplacés ni son temps de formation, ce qui représente en tout 12h  hebdomadaires.

· Le contrat CAE de Mme Geoffroy n’a pas été renouvelé au 15 Décembre 2007. Son temps de travail était de 24h par semaine.

· L’accueil au CDI a donc été assuré par un professeur documentaliste seul les lundi, mardi, mercredi, jeudi matin et vendredi. En tout, ce sont 36h hebdomadaires qui ont manqué au cours cette année scolaire pour assurer l’accueil  au CDI.

Cette situation est préjudiciable à l’ensemble du public accueilli, élèves et professeurs et à la bonne gestion de l’outil pédagogique qu’est le CDI. Les professeurs documentalistes peuvent difficilement faire un travail de gestion suivi et répondre aux demandes les plus diverses tout en assurant un accueil de qualité.
3. Ouverture du mercredi après-midi
L’ouverture du mercredi après-midi permet à de plus en plus d’élèves ainsi qu’à des groupes de venir travailler au CDI. Certains élèves, n’ayant pas cours à ce moment-là, choisissent de venir pour travailler

B – ACCUEIL ET FREQUENTATION
1 Accueil des élèves en autonomie

Nous ne disposons pas de statistiques concernant la fréquentation du CDI pour les élèves en autonomie ; les lycéens viennent librement, sans passer par une inscription particulière, sauf pour l’utilisation de la salle informatique.

Nous constatons des fluctuations hebdomadaires ou quotidiennes liées aux emplois du temps, aux préparations de devoirs ou de travaux divers, aux absences des professeurs ou aux différents modes de transports. 

2 Accueil des groupes classes
Les professeurs peuvent inscrire leur classe ou un groupe d’élèves pour venir faire un travail spécifique au CDI (recherche, traitement de texte, préparation d’une exposition, etc..). Un planning est établi chaque semaine et nous organisons cet accueil de telle sorte qu’il soit compatible avec l’ouverture aux autres élèves, sauf dans quelques cas exceptionnels où les groupes sont particulièrement importants comme parfois pour les TPE.

Ces séances de travail se font sous la responsabilité des professeurs présents, professeur de discipline et professeur documentaliste, et ont pour objectif d’amener les élèves à travailler, à terme, en complète autonomie.

Au cours de l’année 2007 / 2008, nous avons accueilli au CDI 293 groupes ou classes (Tableau Annexe 1).

II – LOCAUX MOBILIER ET MATERIEL
A – LOCAUX
1. L’aménagement du CDI 

Il a été revu et corrigé il y a plusieurs années lors de la réfection des sols. Il donne satisfaction sur les points suivants :

- les rayonnages sont accessibles sans difficulté

- l’organisation et la signalétique des différents espaces (salle de travail, consultation, coin BD, salle informatique, etc…  ) permettent à chacun de se repérer facilement.

Cependant, lors de l’installation du gerflex, aucun traitement de protection du sol n’avait été prévu, si bien que 4 ans plus tard, et en dépit de l’entretien régulier, le sol est taché, rayé par endroits, et a un aspect sale. Un décapage à la machine et une protection seraient nécessaires et cela faciliterait le travail d’entretien des agents.

2. L’exiguïté des lieux
Du fait de l’exiguïté des lieux, les archives de revues sont disséminées en plusieurs endroits ; le coin orientation peut difficilement être mis en valeur étant donné l’étroitesse de l’espace disponible. Par ailleurs, cette pièce sans ouverture extérieure, uniquement éclairée par des lampes au néon, reste sombre et encombrée.

3. La salle informatique des élèves
Elle est contigüe à la banque de prêt et possède 11  postes, nombre suffisant  pour les besoins actuels. Par ailleurs, sa taille ne permet pas d’envisager une augmentation du nombre de postes.

4. La salle informatique des professeurs
Elle est sous-utilisée par les personnels concernés. Malheureusement, étant donné l’exiguïté des lieux de stockage du lycée, cette salle sert à entreposer diverses choses. Par exemple, on y trouve un poste de télévision appartenant aux professeurs de sport, les dossiers TPE des années précédentes, un chariot avec un téléviseur et deux magnétoscopes, des rayonnages de documentation pédagogique, des archives de revues, un rétroprojecteur, etc… L’objectif serait de rendre à cette salle sa destination première : salle de travail et de documentation et salle informatique. Cela nécessite le déménagement de certains matériels, le renouvellement du mobilier de travail et une réorganisation plus fonctionnelle de l’espace.

5. L’Entrée
En 2007, l’entrée a été insonorisée grâce à la réfection du sas d’entrée, isolant le CDI du bruit de l’atrium. Les utilisateurs du CDI sont satisfaits de cette amélioration bénéfique à tous.

Cependant, malgré l’éclairage permanent au néon, l’entrée reste un lieu de passage sombre qui mériterait plus de luminosité. Beaucoup d’informations y sont disponibles (orientation, cinéma, théâtre, transport, etc…) et sont parfois délaissées du fait de ce manque de visibilité.

6. L’accès à la salle des professeurs
L’escalier intérieur qui relie le CDI à la salle des professeurs est très apprécié par les personnels qui l’utilisent fréquemment. On regrette seulement que rien n’arrête le bruit provenant de l’étage. La salle des professeurs est un lieu d’échanges et de détente occasionnant du bruit à certains moments de la journée, bruit qui parvient directement au rez-de-chaussée dans la salle de travail du CDI.

7. Stocks et rangements
Le CDI dispose d’un placard de rangement et d’un vestiaire. L’un est occupé en grande partie par des manuels scolaires et l’autre sert de lieu de stockage pour le matériel du CDI. Ces infrastructures sont insuffisantes et peu fonctionnelles ; elles mériteraient d’être repensées.

8. Les toilettes
Les locaux du CDI ne disposent pas de toilettes, les personnels se déplacent donc en salle des professeurs. Le professeur documentaliste étant seul toute la journée sauf le jeudi après-midi et le CDI ouvert aux élèves sauf entre 12h et 13h, cette situation est bien sûr difficile à gérer.

B – MOBILIER ET MATERIEL
1. L’ancienneté du mobilier

Le mobilier du CDI a l’âge de l’établissement (26 ans) sauf la banque de prêt, les fauteuils de bureau du personnel et deux chariots pour les livres qui ont été renouvelés les deux dernières années. Rayonnages, tables et chaises pour les élèves et pour les professeurs, armoires, tous ces éléments sont vétustes et parfois abîmés.

2. L’Equipement informatique
· Les ordinateurs :

Les 11 postes de la salle informatique des élèves fonctionnent normalement et nous faisons appel à l’administrateur de réseau si des dysfonctionnements apparaissent.

3 postes sont à la disposition des professeurs dans la salle qui leur est réservée. Deux autres postes sont installés dans cette salle mais plus utilisés parce que trop anciens.

Les 2 postes outils de gestion du CDI (1 pour le prêt, 1 pour la saisie et le secrétariat) sont très récents et fonctionnent bien.

· L’imprimante réseau de la salle informatique des élèves est tombée en panne en octobre ; elle a été remplacée en avril. Pour l’impression, d’octobre 2007 à avril 2008, nous avons utilisé le photocopieur connecté au réseau et situé dans la salle informatique des professeurs.

Cette situation a été source de beaucoup de perturbation pour les élèves et a causé une perte de temps importante pour le personnel du CDI (obligation de choisir la bonne imprimante à l’écran, se déplacer pour aller chercher les documents imprimés sur le photocopieur dans la salle d’à côté).

3. Le portique
Le portique détectant les sorties non contrôlées de documents a maintenant 12 ans. Il est tombé en panne une fois et a pu être réparé, mais ce modèle n’est plus fabriqué. De temps à autre, il se déclenche intempestivement, obligeant à une surveillance accrue. Nous envisageons de programmer son renouvellement dans 2 ou 3 ans.

4. PRELP 2008 
Lors du PRELP 2008, nous avons demandé le renouvellement du bureau, table de travail du personnel. Actuellement, ce bureau n’a pas d’espace adapté à un ordinateur (espace prévu pour une machine à écrire et non pour un clavier et une souris d’ordinateur). A ce jour, nous n’avons pas de réponse.

En collaboration avec les conseillers d’orientation psychologues, nous avons également demandé la mise en place du kiosque ONISEP, ce qui suppose l’acquisition d’un meuble spécialement adapté à cette fonction. Cette demande avait déjà été faite l’année précédente mais n’avait pas été satisfaite pour des raisons de choix budgétaires.

III – GESTION DU FONDS DOCUMENTAIRE
Le fonds documentaire se compose de :

· périodiques

· d’usuels (encyclopédies, dictionnaires)

· d’ouvrages documentaires

· d’ouvrages de fiction

· de documents multimédia (CD audio, DVD, etc…)

1. Les périodiques
Nous sommes abonnés à 54 revues (voir liste jointe, annexe 2)

Ces abonnements permettent de mettre à la disposition des élèves une grande variété de journaux et revues d’actualité ou thématiques. Ils sont à la fois une source de documentation très riche pour le travail scolaire et une ouverture culturelle pour tous.

Certains de ces périodiques sont dépouillés. Les notices sont achetées au CRDP de Rennes, puis intégrées à la base de données du CDI. Ceci permet aux élèves d’utiliser la presse pour leurs recherches documentaires. Les revues dépouillées sont archivées au CDI sur plusieurs années et les lecteurs peuvent les emprunter.

2. Les acquisitions
Etant donné la place de plus en plus importante prise par internet, une réflexion sur la politique d’acquisition reste à mener. Actuellement, les achats faits sur les crédits pédagogiques disciplinaires ou ceux du CDI répondent à certains critères :

· les filières scolaires présentes dans l’établissement

· les activités pédagogiques spécifiques organisées dans tel ou tel domaine (Europe, Cinéma audio-visuel, etc.)

· les demandes particulières des différentes disciplines

· les demandes des élèves dans tel ou tel domaine

· les besoins de réactualisation et d’enrichissement du fonds documentaire existant

· l’actualité de la production littéraire ou documentaire

· les événements locaux ou nationaux marquants (expositions, événement politique, sportif, culturel…)

Par ailleurs, depuis cette année, nous disposons des ressources numériques proposées par la Région à travers CORRELYCE (liste jointe en annexe 3). La mise en place de ces ressources n’a pas rencontré une véritable adhésion au cours de cette première année de fonctionnement, incomplète d’ailleurs puisque les achats ont été faits en grande partie au début du 2ème trimestre et au 3ème trimestre. Une meilleure connaissance du dispositif et des produits proposés pourra à l’avenir permettre de mieux répondre à un certain nombre de besoins en matière de recherche d’information pour les élèves et pour les enseignants.

3. Les prêts
Au cours de l’année scolaire 2007-2008, le CDI a prêté :

· 272 périodiques

· 1584 autres documents papier ou multimédia

· Répartition par service (ou classe) et par groupes d’emprunteurs
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57% des emprunteurs sont des élèves. Ils sont répartis de la manière suivante :
 Seconde : 6%

Première : 37%

Terminale : 12% 

SEP : 2%

· L’analyse des statistiques nous montre que ce sont les classes de 1ères générales qui empruntent le plus de documents. Ceci s’explique par la présence du Prix littéraire en classe de 1ère L (18%) et de 1ère ES1 (10%), ainsi que par l’organisation des TPE nécessitant des recherches d’information importantes.

· Les classes de seconde générale et de la section professionnelle empruntent très peu de documents (6% et 2% des emprunteurs). Les élèves de seconde arrivent au lycée. Ils sont accueillis au 1er trimestre au CDI pour découvrir les lieux, le fonds documentaire et le fonctionnement. Certains professeurs complètent cet accueil par un travail de recherche au CDI. Mais ces démarches ne suffisent pas à faire de ces élèves des lecteurs.

D’autres pistes sont à imaginer pour inciter les jeunes lycéens à lire.

· Les élèves de terminale représentent 12% des emprunteurs, ce qui est peu. La préparation au bac ne fournit pas vraiment une explication à cette situation.

· 43% des emprunteurs sont des professeurs ou font partie du personnel de l’établissement. C’est une proportion particulièrement importante qui montre que le fonds documentaire du CDI répond plutôt bien aux attentes des personnels.

- Répartition par type de documents
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On constate que la majeure partie des documents prêtés sont des livres (90,8%), le reste (9,2%) des documents multimédia. Cette répartition respecte la logique des pratiques actuelles : les élèves empruntent essentiellement des documents papier, seuls les professeurs empruntent des documents multimédia.

Ces statistiques de prêt concernant le nombre des emprunteurs et le type de documents empruntés sont une indication chiffrée de l’utilisation des ressources documentaires du CDI. A cela s’ajoutent d’autres pratiques comme la consultation sur place qui est importante au lycée. Elle concerne d’abord la presse qui est lue et utilisée avec beaucoup de régularité par certains élèves. Elle concerne aussi d’autres documents, les bandes dessinées par exemple qui sont lues au CDI alors qu’elles peuvent aussi être empruntées.

Une évaluation des comportements  des élèves en tant que lecteurs doit donc tenir compte de ces différents paramètres.

4. L’Inventaire
L’inventaire du fonds documentaire n’a pas été fait au CDI depuis plusieurs années. Une bonne partie du mois de juin étant essentiellement consacrée à la gestion des manuels scolaires nous avons été dans l’impossibilité de mener en parallèle deux opérations de cette envergure depuis 5 ans. Actuellement, nous ressentons les conséquences de cette gestion : 

· livres perdus mais présents dans la base de données donc mauvaise information auprès du lecteur,

·  fonds vieillissant dans certains secteurs et insuffisamment actualisé faute de désherbage régulier

·  évaluation moins fine des besoins dans d’autres domaines, etc.

Aussi, cette année, malgré notre effectif restreint, nous avons demandé à être libéré d’une partie de la gestion des manuels scolaires (la préparation des commandes des nouveaux manuels) pour nous consacrer à un inventaire partiel du fonds documentaire.

 Les classes 0, 1, 2, et 3 ont été traitées. Cela représente environ un cinquième de l’ensemble des documents présents au CDI.

Cet inventaire partiel fait apparaître que les ouvrages qui disparaissent sont :

· les utilitaires : « Réussir son CV », le « Code pénal », le « Guide du droit du travail », le « Rapport de stage » …

· des documents liés à des recherches spécifiques menées régulièrement, comme en ECJS : « Le racisme au travail », « Les institutions de la Vème République »….

· des ouvrages conseillés par les professeurs pour le travail scolaire : « L’interprétation des rêves », « Cinq leçons sur la psychanalyse »….

· quelques nouveautés : « La société du risque », « Guerre des rues : la violence et les jeunes »…

· quelques livres plus anciens. 

Au total, ce sont  67 livres qui ont disparu dans ces 4 premières classes au cours des 5 dernières années.

· 10% de ces livres ont été empruntés normalement et les lecteurs ont quitté l’établissement sans répondre aux relances effectuées.

·  90% ont été subtilisés. 

Rappelons que le portique de sécurité ne couvre qu’une sortie du CDI, celle des élèves, et que parfois il dysfonctionne. (En annexe 4, liste des ouvrages disparus). 

IV – ACTIVITES PEDAGOGIQUES
Les  activités pédagogiques sont une des missions importantes du CDI. Elles s’organisent de plusieurs manières :

· les activités quotidiennes

· les activités régulières, organisées 

· les activités ponctuelles

Les professeurs-documentalistes participent à ces activités soit directement en les mettant en œuvre eux-mêmes, soit en les organisant en collaboration avec les professeurs de discipline qui le demandent.

1. Les activités quotidiennes
Elles s’articulent autour du conseil et de l’aide aux élèves en ce qui concerne :

· la recherche documentaire

· l’utilisation des TICE (traitement de texte, recherche sur internet, etc.)

· la documentation sur l’orientation

· la lecture

· les tâches scolaires (aide aux devoirs, rapport de stage, C.V., lettre de motivation, préparation d’un exposé, etc.)

2. Les activités organisées, régulières 
Elles concernent essentiellement la formation initiale des secondes et les dispositifs officiels mis en place par le ministère de l’Education Nationale. 

· La formation des élèves de seconde se déroule au 1er trimestre. Elle est orientée vers les apprentissages initiaux indispensables en matière de classification des documents et de recherche documentaire avec le logiciel Superdoc. Les élèves sont reçus par groupe (1/2 classe) en présence du professeur principal ou d’un professeur de l’équipe pédagogique. Cette formation proposée chaque année aux professeurs principaux de seconde n’a rien d’obligatoire mais l’expérience montre qu’elle est indispensable si l’on veut permettre aux élèves d’acquérir une certaine autonomie dans leur travail scolaire. Pour cette année, nous avons assuré la formation de 15 classes de seconde sur 17 et la 1ère année de Bac Pro en 3 ans.

· Les dispositifs officiels, tels que les TPE en classe de 1ère, l’ECJS pour tous les niveaux, les CCF pour les classes de la section professionnelle donnent l’occasion d’utiliser toutes les ressources du CDI. Les documentalistes participent à l’organisation et au travail pédagogique mis en place lors de ces séances. Les groupes étant nombreux, nous demandons aux professeurs d’utiliser le CDI à tour de rôle pour laisser la possibilité aux élèves qui le souhaitent  de venir faire leurs recherches en autonomie.

3. Les activités pédagogiques ponctuelles 
Un certain nombre de projets a été mené cette année en collaboration avec les professeurs de discipline. En voici quelques exemples :

· Avec 5 classes de seconde générale et leurs professeurs principaux, mise en place d’une séquence sur l’orientation professionnelle des élèves : présentation de différents sites Internet dédiés à l’orientation et travail de comparaison de ces sites

· Elaboration et mise en place d’une exposition avec les élèves de seconde italien LV2 (de Mme Cinieri).

· CCF d’histoire, démocratie américaine et française avec les classes terminales de CAP MSA et MESA (Mr Perrée).

· Présentation des ressources CORRELYCE à 2 classes de seconde
Les activités pédagogiques sont donc nombreuses au CDI. Elles permettent aux élèves nouveaux de découvrir un centre de ressources, aux élèves déjà dans l’établissement depuis un ou deux ans de se familiariser avec des méthodes de recherche et de travail guidés par les professeurs documentalistes ou de discipline. Elles permettent à tous d’acquérir une autonomie progressive dans leur travail scolaire et de s’ouvrir à une culture plus générale au contact des ressources diverses mises à leur disposition.

 4. Le B2I
Depuis cette année scolaire, les professeurs documentalistes valident les items  du B2I lycée pour les élèves qui en font la demande.

V – ACTIVITES EDUCATIVES ET CULTURELLES

La proximité de structures culturelles accueillantes comme la Médiathèque George Sand et la salle de cinéma « Les Lumières » et une bonne collaboration avec leurs responsables nous permet de mener à bien des opérations culturelles régulières et enrichissantes pour les élèves. Les professeurs documentalistes participent aux activités culturelles menées au sein de l’établissement soit en proposant des projets spécifiques, soit en accompagnant certains dispositifs.

1. Le Prix littéraire
Créé il y a 9 ans, le Prix littéraire constitue un repère culturel important dans notre établissement. Les documentalistes y participent activement : repérage des ouvrages (en librairie et sur internet), sélection des titres proposés aux élèves, commandes et prêts, débats et discussions avec les élèves, accueil des auteurs quand nous pouvons les recevoir.

En 2007/2008, les élèves de 1ère L et 1ère ES1 ont retenu pour le Prix 2008 : « Lignes de faille » de Nancy Huston aux éditions Actes Sud. Malheureusement, l’auteur n’a pas pu nous rendre visite.

Pour l’année 2008/2009, une sélection de romans est actuellement en discussion. Participent à cette opération, deux professeurs de Lettres : Mme Bourgarel et Mr Chomety, les professeurs documentalistes : Mme Guicheteau et Mme Barral et la Médiathèque municipale avec Mr Parès.       

2. Le Cinéma
· Lycéens au cinéma :

En 2007/2008, 7 classes encadrées par 6 professeurs (voir liste jointe en annexe 5 ) ont participé à cette opération. Ils ont vu les 3 films retenus par l’équipe éducative du lycée et proposés par Cinémas du Sud.

Mme Guicheteau est enseignant relais pour ce dispositif « Lycéens au cinéma ». Cette opération est reconduite pour l’année scolaire 2008/2009.

- D’autres films sont proposés aux élèves par leurs professeurs sur des thèmes d’actualité ou sur des sujets faisant partie d’un programme scolaire (voir annexe 5 ). Ce sont soit des projections spéciales soit des projections tout public. Les documentalistes organisent ces séances avec les professeurs et accompagnent parfois les classes. Cette année, étant donné notre disponibilité réduite, nous avons  accompagné une seule sortie au cinéma « les Lumières ».

- Option Cinéma Audio-Visuel
L’option Cinéma audio-visuel s’est étoffée puisque 36 élèves y étaient inscrits en seconde. Pour alimenter le travail de cette option, des achats de documents sont indispensables. Nous avons proposé des titres nouveaux qui viennent enrichir le fonds en films DVD. Malheureusement, aucune ligne budgétaire n’est prévue pour financer ces acquisitions spécifiques. Nous avons dû les répartir sur différents crédits : CDI, Lettres, Arts.

3. Le Théâtre

Pendant cette année 2007/2008, Melle Béjian, professeur de Lettres a animé le club théâtre avec beaucoup de réussite. Le CDI ne s’est pas investi dans cet atelier.

4. Financement des actions culturelles

Toutes ces actions culturelles sont financées en partie par le Foyer socio-éducatif, en partie par la Région grâce à une Convention de Vie Lycéenne.

Pour cette année scolaire, nous n’avons bénéficié que partiellement d’un financement régional : la dernière convention (n°06/7285) était prévue jusqu’en mars 2008. 

La demande de subvention déposée en janvier pour couvrir la fin de l’année a été rejetée, la date limite de dépôt étant dépassée. La Région a modifié le système d’attribution des conventions en le calquant sur le calendrier de l’année scolaire : dépôt des demandes de subvention jusqu’au 31 octobre, réponse au 1er trimestre pour une utilisation immédiate.

Pour l’année 2008/2009 nous avons préparé un nouveau dossier de convention qui doit être approuvé par le dernier conseil d’administration de l’année scolaire 2007/2008. Cette convention, intitulée « Une culture diversifiée pour les lycéens » permettra le financement des différents projets culturels déjà en place et leur développement.

5. Le CESC

Cette année, le CDI n’a pas été informé des rencontres du CESC. Les documentalistes n’ont donc pas pu y participer. Cependant, lors d’événements spécifiques comme la journée nationale de lutte contre le SIDA, le CDI a organisé, en collaboration avec le service médical de l’établissement, une information particulière sous forme d’affiches, de table de livres thématique et une mise à disposition de petit matériel (prospectus informatifs).

VI  - LES MANUELS SCOLAIRES
Le temps passé pour la gestion des manuels scolaires est énorme : 5 semaines pleines auxquelles on doit rajouter des heures tout au long de l’année au départ ou à l’arrivée de nouveaux élèves. Cette gestion comporte les tâches suivantes : 

· la gestion des spécimens : mise à jour en octobre des listes de professeurs et des classes dans lesquelles ils enseignent, réception distribution des spécimens en avril-mai, traitement des ouvrages spécimens destinés au CDI.

· Elaboration du calendrier pour la restitution des manuels scolaires et diffusion de l’information auprès des professeurs principaux et dans les différents services

· Ramassage et organisation des stocks, rangement

· Relance auprès des familles quand l’élève ne s’est pas présenté

· Accueil et ramassage perlé pour tous les retardataires, et rangement de leurs manuels

· Collecte des demandes d’achat de nouveaux manuels auprès des professeurs coordonnateurs

· Inventaire des stocks

· Préparation des commandes pour les nouveaux manuels et pour le réassort du stock existant

· Préparation des fiches de prêt des manuels scolaires pour l’année suivante en tenant compte des nouveautés demandées par les professeurs coordonnateurs

· Elaboration du planning de distribution pour la rentrée scolaire

· Avant la rentrée, réception, pointage et stockage des nouveaux manuels commandés

· Distribution des manuels aux différentes classes

· Rangement des lieux de stockage et élimination des manuels réformés

· Collecte, contrôle et archivage des fiches de prêt des manuels scolaires visées par les professeurs principaux

· Distribution perlée pour tous les élèves qui arrivent après la rentrée

· Rangement des derniers manuels dans les lieux de stockage (salle blindée et placard CDI).

Dans l’établissement, le CDI assure l’essentiel de ces tâches. Une personne de la vie scolaire participe aux opérations  de distribution et de ramassage.

Cette année, nous avons demandé à être déchargées de la partie commande et réception des nouveaux manuels, assurée maintenant par l’intendance ; les professeurs principaux ont été invités à contacter les familles en cas d’absence de l’élève.

Cependant, nous sommes loin de l’application de la circulaire du 24 octobre 2004 (voir Annexe 6) qui précise que :

· « le documentaliste apporte l’aide de ses compétences techniques »

· « la distribution et la récupération des manuels sont organisées avec les professeurs principaux et les services de la vie scolaire »

· « la commande et la gestion incombent aux services d’intendance ».

Cette situation a des conséquences graves sur la gestion du CDI et sur la disponibilité des personnels en particulier au moment de la rentrée scolaire :

· pas d’inventaire depuis 5 ans

· récupération des ouvrages du CDI difficile

· rangement, archivage de fin d’année non faits

· désherbage quasiment inexistant

· dossiers divers en attente

· retards dans le traitement des commandes et des documents du CDI

· manque de disponibilité pour l’accueil de rentrée  (élèves et  personnel)

Cette charge de travail pénalise lourdement le CDI,  encore plus cette année au cours de laquelle le personnel a été réduit. 

Nous ne souhaitons plus nous investir de cette manière dans cette opération. Afin de nous mettre en conformité avec la circulaire pré-citée, nous demandons une implication plus grande dans ce travail de la part des autres services de l’établissement et une répartition plus équitable en temps, en énergie et en personnel. 

VII – CONCLUSION, PROPOSITIONS ET PERSPECTIVES
Les tâches d’un professeur documentalistes sont multiples. 

Jusqu’à présent, nous avons  consacré beaucoup de temps à l’accueil et au suivi du travail des élèves que ce soit en groupe ou individuellement, ce qui est une priorité éducative du Projet d’Etablissement. 

Mais nous constatons, en particulier cette année, que nous sommes de plus en plus absorbées par d’autres tâches, plus administratives, comme par exemple les inscriptions au bac ou la gestion des manuels scolaires.

Ceci se fait au détriment des missions premières du professeur documentaliste telles que définies par l’Inspection Générale : former à la recherche de l’information, animer un outil pédagogique et culturel, s’engager dans les projets éducatifs et citoyens, favoriser échanges et communication au sein de l’établissement.

1. La question du personnel et de la gestion du fonds
· La suppression d’un poste de CAE au CDI pose un véritable problème de fonctionnement au quotidien avec la fermeture d’une heure chaque jour sauf le jeudi.

Pour permettre une ouverture plus large dans la tranche horaire 12h – 14h et pour assurer toutes les tâches journalières de secrétariat, de prêt et d’accueil, nous proposons que la répartition des emplois CAE dans l’établissement soit reconsidérée pour que le CDI puisse en bénéficier. Ainsi, nous pourrons mieux répondre aux besoins des utilisateurs.

· Par ailleurs, la gestion s’en trouvera améliorée. Nous souhaitons poursuivre l’inventaire entamé en juin de cette année. Nous proposons de le reprendre pendant les jours qui précèdent les vacances de Noël et de printemps. Ceci implique que le CDI soit fermé pendant les 3 ou 4 jours d’inventaire. 

Nous aurions ainsi, en fin d’année 2008/2009, une vision plus exacte de notre fonds pour la réalisation d’une politique documentaire adaptée à nos besoins.

2. En ce qui concerne l’aménagement du CDI
- Réaménagement de la salle informatique des professeurs : une restructuration de cet espace de travail s’impose en accord avec les personnes concernées pour la rendre plus fonctionnelle.

- Installation du kiosque ONISEP au CDI pour permettre une approche plus pratique de l’information sur l’orientation

3. Perspectives 2008 en ce qui concerne les pratiques éducatives et culturelles
Au vu de l’état des lieux dans notre établissement, plusieurs axes pédagogiques peuvent être retenus pour améliorer les apprentissages :

· La lecture

Les élèves de seconde, des séries technologiques et de la SEP seront les cibles privilégiées des actions en faveur de la lecture en 2008/2009.

Nous poursuivrons nos activités éducatives et culturelles (Prix littéraire, Cinéma) en collaboration avec les structures de la ville. Pour le Prix littéraire, un blog a déjà été mis en place cette année ; nous prévoyons de le compléter par un lien avec le site de la Médiathèque municipale, ainsi travaux, informations et actualité du Prix seront diffusés plus largement.

· CORRELYCE

Faire connaître aux élèves et aux professeurs les ressources numériques mises à leur disposition à travers CORRELYCE doit permettre à tous une meilleure appropriation de l’information et des connaissances.

· Le développement durable

Une action en faveur du développement durable est à impulser dans notre établissement. Depuis plusieurs années, le CDI recycle déjà du papier brouillon pour les besoins de l’imprimante des élèves, mais cette action reste très limitée et modeste.

Cet axe de travail, qui peut amener à des actions concrètes et à une meilleure culture scientifique, sera proposé aux équipes qui le souhaitent à la rentrée 2008.

CONCLUSION

Le CDI est un outil de travail pour tous, élèves, professeurs. Il est aussi un lieu d’échanges et de communication entre toutes les personnes de l’établissement. Les professeurs documentalistes s’emploient à le faire vivre au mieux dans les conditions d’aujourd’hui mais souhaitent, par leurs propositions et leur engagement professionnel, en améliorer le fonctionnement et en développer le rayonnement.

ACCUEIL DES CLASSES AU CDI – Année scolaire 2007 - 2008

	
	Septembre
	Octobre
	Novembre
	Décembre
	Janvier
	Février
	Mars
	Avril
	Mai 
	Juin
	TOTAL par NIVEAU

	2de G.


	3
	21
	12
	9
	8
	7
	19
	8
	14
	8
	109

	1ères G.
	6
	16
	13
	14
	20
	7
	2
	2
	7
	1
	88

	1ères STI/STL
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	2

	Term G.


	1
	1
	
	1
	
	
	2
	
	4
	
	9

	Term STI/STL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2de SEP


	3
	11
	2
	3
	3
	1
	5
	5
	3
	
	36

	Term SEP
	
	1
	
	1
	
	1
	8
	3
	1
	
	15

	Bac Pro


	1
	3
	1
	1
	2
	1
	2
	
	1
	
	12

	BTS


	1
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	3

	CAP

N.C.
	
	2
	1
	4
	1
	
	7
	
	3
	
	18

	TOTAL du MOIS
	16
	55
	29
	34
	36
	17
	45
	18
	33
	9
	293


	Annexe 2 : Abonnements PERIODIQUES 2007-2008


	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NOM
	Prix
	
	NOM
	Prix
	
	
	
	

	ACTUEL / CIDJ
	342 €
	
	MONDE DE L'EDUCATION
	40,28€
	
	
	
	

	AIR & COSMOS
	171,72€
	
	NEWSWEEK
	75,90 €
	
	
	
	

	AL MOUKHTARAT
	18€
	
	NRP
	99,50€
	
	
	
	

	ALTERNATIVES ECONOMIQUES
	49€
	
	ONISEP PARCOURS
	114 €
	
	
	
	

	ALTERNATIVES INTERNATIONALES
	27€
	
	PHILOSOPHIE
	36€
	
	
	
	

	ARTS MAGAZINE
	41,34 €
	
	PHOSPHORE
	73,98 €
	
	
	
	

	BEAUX ARTS 
	56,18€
	
	POUR LA SCIENCE
	57,24€
	
	
	
	

	CAHIERS PEDAGOGIQUES
	61,48 €
	
	PREMIERE
	21,21€
	
	
	
	

	CLES DE L'ACTUALITE
	66,77 €
	
	PROVENCE(LA)
	96,75€
	
	
	
	

	COURRIER INTERNATIONAL
	99,64€
	
	QUESTIONS INTERNATIONALES
	48,75 €
	
	
	
	

	DEUTSCHLAND
	20,58€
	
	RAJS
	80 €
	
	
	
	

	DOCUMENTATION PHOTOGRAPHIQUE
	99 €
	
	SANTE DE L'HOMME
	29,68€
	
	
	
	

	ELEKTOR
	68,37 €
	
	SCIENCE ET VIE
	42,19€
	
	
	
	

	ETUDIANT (L')
	91,69 €
	
	SCIENCE ET VIE JUNIOR
	57,88€
	
	
	
	

	EXPRESS (L')
	110,24 €
	
	SCIENCE ET VIE MICRO
	40,28€
	
	
	
	

	FLIGHT INTERNATIONAL
	182,37
	
	SCIENCES HUMAINES
	61,48€
	
	
	
	

	FRANCAIS AUJOURD'HUI
	83€
	
	SPEAK EASY 2nd cycle
	18,02€
	
	
	
	

	GEO 12 n° + 3 HS
	58,80€
	
	NEW STANDPOINTS 2 ans
	68 €
	
	
	
	

	HISTOIRE (L')
	55,76€
	
	TANGENTE
	33,92€
	
	
	
	

	INFO PILOTE
	Gratuit
	
	TECHNOLOGIE
	44,52€
	
	
	
	

	INTER-CDI
	71,55 €
	
	TDC
	65,90 €
	
	
	
	

	LIRE AU LYCEE PROFESSIONNEL
	21,20€
	
	TODAY IN ENGLISH
	52,80 €
	
	
	
	

	MAGAZINE LITTERAIRE
	55,12€
	
	TRAVAIL & SECURITE
	Gratuit
	
	
	
	

	MARIANNE
	106€
	
	VOCABLE ALLEMAND
	44,53€
	
	
	
	

	MICRO PRATIQUE
	45 €
	
	VOCABLE ANGLAIS
	44,53€
	
	
	
	

	MONDE (LE)
	374€
	
	VOCABLE ESPAGNOL
	44,53€
	
	
	
	

	MONDE : dossiers et documents
	39,75 €
	
	ZUSAMMEN
	24,38€
	
	
	
	


Corrélyce : Catalogue ouvert régional de ressources éducatives pour les lycées.

Les titres du lycée Pierre Mendès France (33) :

· 400 animations eduMedia pour l’enseignement des sciences au Lycée.

· A l’écoute des médias – allemand 3ème/seconde.

· A l’écoute des médias – allemand niveau 1.

· A l’écoute des médias – allemand niveau 2.

· A l’écoute des médias – anglais 3ème/seconde.

· A l’écoute des médias – anglais niveau 1.

· A l’écoute des médias – anglais niveau 2.

· A propos de… Cannes 2007

· Centre d’information Régional sur les Drogues et les Dépendances.

· EchoSup.fr

· Education à l’Environnement pour un Développement Durable dans l’Académie de Nice.

· eduMedia Share.

· Encyclopédie Larousse. (offre région)

· Histoire des idées sur la lumière : de l’Antiquité au début du XXe siècle.

· Jalons pour l’histoire du temps présent. (offre région)

· L’encyclopédie Hachette multimédia en ligne. (offre région)

· L’Europe et les Nations (de 1815 à 1914).

· L’Europe et les Nations entre les deux guerres.

· L’Europe et les Nations de 1945 à nos jours.

· La découverte professionnelle.

· Larousse Multidico. (offre région)

· Larousse Multilingue. (offre région)

· Le Monde.fr-archives. (offre région)

· Le Proche-Orient depuis le début du XXe siècle.

· Les sitographies du CRDP de l’académie de Nice.

· Lesite.tv. (offre région)

· L’Europe et le monde dominé : échanges, colonisations, confrontations.

· Mathenpoche.

· Pour l’histoire.

· Sans papier la revue littéraire en ligne.

· Scoop ! Apprendre avec l’actualité.

· Sésabac.

· Voyage avec Sébastien de Vauban.
	Annexe 4 : Liste des ouvrages réformés en JUIN 2008.



	
	
	
	
	

	Cote
	Auteur
	Titre
	Editeur
	N° Inventaire

	002 FON
	Fondin, H.
	Le Professeur-Documentaliste.
	Nathan
	.009329

	028 RIC
	Richaudeau, F.
	La lecture rapide.
	Retz
	.002613

	041 BOU
	Bourdieu, P.
	Sur la télévision : l'emprise du journalisme
	Liber
	.011600

	041 POP
	Popper, K.
	La Télévision : un danger pour la démocratie.
	Anatolia
	.11506

	1 ARI
	Aristote
	Poétique
	LGF
	.007359

	1 BER
	Bergson, H.
	Les deux sources de la morale et de la religion
	PUF
	.003222

	1 BLO
	Bloch, E.
	La Philosophie de la Renaissance.
	Payot
	.008530

	1 BRE
	Brenifier, O.
	Liberté et déterminisme.
	Nathan
	.013712

	1 CLE
	Clément C.
	La Syncope : philosophie du ravissement.
	Grasset
	.007578

	1 DES
	Descartes, R.
	Discours de la méthode.
	LGF
	.009054

	1 ECO
	Eco, U.
	L'œuvre ouverte
	Seuil
	.007269

	1 ELI
	Eliade, M.
	Le Mythe de l'éternel retour : Archétypes et répétition.
	Gallimard
	.006173

	1 GRA
	Grateloup, L-L.
	Problématiques de la philosophie : les questions 
	Hachette
	.002389

	 
	 
	philosophiques dans le monde contemporain
	 
	 

	1 GRO
	Groddeck, G.
	Le livre du ça.
	Gallimard
	.007280

	1 HUI
	Huisman, D.
	Histoire des philosophes illustrée par les textes.
	Nathan
	.011220

	1 JOU
	Jouvenel, B. de
	Arcadie : Essais sur le mieux-vivre.
	Gallimard
	.0014452

	.1 MAR
	Labica, G.
	Karl Marx, les "Thèses sur Feuerbach"
	PUF
	.007277

	1 MOR
	Morin, E.
	L'homme et la mort.
	Seuil
	.006157

	1 NIE
	Granarolo, P.
	L'individu éternel: l'expérience nietzschéenne de l'éternité
	Vrin
	.009595

	1 NOT
	 
	Notions de philosophie
	Gallimard
	.011848

	1 PLA
	Platon
	Phèdre ; Le Banquet
	Flammarion
	.002036

	1 RAW
	Rawls, J.
	Justice et démocratie.
	Seuil
	.014451

	1 ROS
	Rosset, C.
	Le Choix des mots ; La Joie et son paradoxe.
	Minuit
	.011757

	1 ROU
	Roux-Lanier, C.
	Le temps des philosophes.
	Hatier
	.011064

	1 SCH
	Schopenhauer, A.
	Le Monde comme volonté et comme représentation.
	PUF
	.007067

	1 SOC
	Fraisse, A.
	Socrate : Portraits et enseignements.
	PUF
	.003144

	1 WIT
	Wittgenstein, L.
	Tractatus logico-philosophicus suivi de 
	Gallimard
	.008479

	 
	 
	Investigations philosophiques.
	 
	 

	152.7 PIA
	Piaget, J.
	Psychologie de l'intelligence.
	Pocket
	.014735

	156.42 CYR
	Cyrulnik, B.
	Le murmure des fantômes.
	Odile Jacob
	.014868

	156.42 FRE
	Freud, S.
	Cinq leçons sur la psychanalyse ; Contribution à 
	Payot
	.014736

	 
	 
	l'histoire du mouvement psychanalytique.
	 
	 

	156.42 FRE
	Freud, S.
	L'interprétation des rêves.
	Bréal
	.015494

	
	
	
	
	

	Cote
	Auteur
	Titre
	Editeur
	N° Inventaire

	156.42 FRE
	Freud, S.
	Le délire et les rêves dans la Gradiva de W. Jensen ;
	Gallimard
	.011449

	 
	 
	Gradiva : fantaisie pompéienne
	 
	 

	156.42 FRE
	Freud, S.
	Sur le rêve.
	Gallimard
	.011395

	156.42 FRE
	Jakob, P.
	Freud et la psychanalyse.
	Nathan
	.003917

	156.42 JUN
	Jung, C.
	Essai d'exploration de l'inconscient.
	Gallimard
	.011393

	301 BAU
	Baudrillard, J.
	La société de consommation, ses mythes, ses structures.
	Denoël
	.003137

	301 BER
	Berthier, N.
	Les techniques d'enquête : Méthodes et exercices corrigés.
	Colin
	.013568

	301 WEB
	Weber, M.
	L'Ethique protestante et l'esprit du capitalisme; Les sectes
	Plon
	.006129

	 
	 
	protestantes et l'esprit du capitalisme.
	 
	 

	301.182 JEL
	Jelen, C.
	La guerre des rues : La violence et les "jeunes".
	Plon
	.014261

	32 GIR
	Girardet, R.
	Mythes et Mythologies politiques.
	Seuil
	.010151

	32 MOR
	 
	Morale et politique.
	PUF
	.011442

	321 ARD
	Ardant, P.
	Les Institutions de la Ve République.
	Hachette
	.014459

	330.1(44) TAB
	 
	Tableaux de l'économie française : données 
	INSEE
	.013866

	 
	 
	disponibles au 1er juillet 2001
	 
	 

	330.25 MAR
	Marx, K.
	La première critique de l'économie politique
	UGE
	.007006

	330.25 MAR
	Marx, K.
	Manifeste du parti communiste.
	Nathan
	.003851

	331 COD
	 
	Code du travail.
	Dalloz
	.010711

	331 COL
	Collin, C.
	Réussir son CV.
	Etudiant
	.013027

	331 FOR
	Forrester, V.
	L'Horreur économique.
	Fayard
	.011490

	331 FOU
	Fouéré, G.
	Réussir les tests de sélection.
	Etudiant
	.013025

	335.31 LAM
	Lamarque, J-M.
	L'Europe pour les jeunes : les bons plans associatifs.
	Balland
	.015637

	343 MIN
	 
	Mini-guide de la justice
	Milan
	.012856

	347 COD
	 
	Le Nouveau code pénal : nouvelle édition 2000.
	Prat
	.012908

	369.2 BAT
	Bataille, P.
	Le racisme au travail.
	Découverte
	.011886

	37 COQ
	Coq, G.
	Laïcité et République : le lien nécessaire.
	Félin
	.010813

	37 OBI
	Obin, J-P.
	Les Etablissements scolaires entre l'éthique et la loi.
	Hachette
	.011789

	37 PEN
	Pena-Ruiz, H.
	La Laïcité
	Flammarion
	.012836

	371.3 BER
	Berbaum, J.
	Apprentissage et formation.
	PUF
	.010083

	373 JOU
	Jourdan, P.
	Délégué Flash
	CRDP Grenoble
	.012438

	373 SCH
	Schnapper, D.
	Qu'est-ce-que la citoyenneté ?
	Gallimard
	.013197

	373 VIO
	 
	La Violence à l'école : toute réflexion faite.
	Corlet
	.013115

	39 MOS
	Moscovici, S.
	Psychologie des minorités actives.
	PUF
	.012046

	396 DEV
	Devereux, G.
	Femme et mythe.
	Flammarion
	.006201

	396 FEM
	 
	Les femmes et la politique : du droit de vote à la parité.
	Librio
	.014706

	396 LEL
	Lelièvre, F.
	L'histoire des femmes publiques contée aux enfants.
	PUF
	.013699

	396 PER
	Perrot, M.
	Les femmes ou les silences de l'histoire.
	Flammarion
	.014656


CINEMA  2007 – 2008

Salle de cinéma : LES LUMIERES à VITROLLES

	DATE
	FILM VU
	CLASSE
	Nbre 

ELEVES
	PROFESSEUR / DISCIPLINE
	LYCEENS AU CINEMA

	12/10/07
	« Last days » de Gus Van Sant
	2°6+2°7+2°11
	99


	Mr JACKOBSEN (Anglais)

Mme LEJAMTEL (Anglais)
	

	25/01/08
	«This is England » 

de Shane Meadows
	Term S + ES1

 2°6+2°11
	99
	Mr JACKOBSEN (Anglais)

Mme BREMOND (Anglais)

Mme LEJAMTEL (Anglais)
	

	29/01/08


	«Un secret » de Claude Miller
	2°7 + 2°3
	65


	Mme BEJIAN (Lettres)

Mme MONCADA (Lettres)
	

	31/03/08
	« Into the wild » de Sean Penn


	T. ES2 + T.S3

T.L
	62
	Mme LEJAMTEL (Anglais) Mr ROURE (Philo)
	

	22/11/07

et

17/11/07
	« Elephant » 

de Gus Van Sant
	2°11, 2°3, 1èreES2, 2°4 T.L, T. Pro C T.MSMA1


	204
	
	Mmes LEJAMTEL, BARRE, BEJIAN, SOPENA, VALETTE         Mr ROURE

	28/02/08

et

04/03/08
	«Changement d’adresse  » d’Emmanuel Mouret
	2°11, 2°3, 1èreES2, 2°4 T.L, T. Pro C T.MSMA1


	204
	
	Mmes LEJAMTEL, BARRE, BEJIAN, SOPENA, VALETTE         Mr ROURE

	24/04/08

et 

29/04/08
	«La vie sur terre  » 

d’Abderrahmane Sissako
	2°11, 2°3, 1èreES2, 2°4 T.L, T. Pro C T.MSMA1


	204
	
	Mmes LEJAMTEL, BARRE, BEJIAN, SOPENA, VALETTE         Mr ROURE

	02/05/08
	« Nationale 7 »

 de Jean-Pierre Sinapi
	BP3, 

1ère Bac Pro C
	55
	Mme AMOURETTE
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